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el principio de África
primero, mi visión se
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2063 para lograr el

África que
queremos.
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Soy Amine Idriss Adoum, un líder panafricano, economista y estratega del desarrollo
que siempre ha estado comprometido con la transformación económica de África.
Como padre de tres hijas, me hago esta pregunta cada día: ¿Qué legado dejaré a mis
hijos y a los millones de jóvenes africanos que aspiran a un futuro mejor?

Más allá de las políticas y las estrategias, mi compromiso es sobre todo humano. Se
trata de los agricultores, comerciantes, empresarios y jóvenes innovadores que están
forjando el futuro del continente. Se trata de dar a África los medios para trazar su
propio rumbo y construir su propio destino económico, sin depender de otros. Para
mí, esta misión es más que un compromiso profesional, es una responsabilidad
personal.

En los últimos 25 años, 18 de ellos en puestos de alta dirección, he trabajado en los
niveles más altos de los sectores público y privado. Mi experiencia abarca la
industrialización, el comercio, las infraestructuras, la integración regional y la
financiación del desarrollo. He dirigido iniciativas que han cambiado el panorama
económico africano, convencido de que África primero es el principio fundamental
que debe guiar nuestro desarrollo.

Mi misión: transformar la
economía africana



Soy un constructor. Un estratega. Un
agente del cambio. Mi carrera siempre ha
estado guiada por una ambición: pasar de
las ideas a la acción para que África ya no
se limite a soñar su futuro, sino que le dé
forma ella misma.
He trabajado para situar a nuestro
continente como un actor clave en la
economía mundial, garantizando que
nuestras industrias, nuestros mercados y
nuestros empresarios dispongan de las
herramientas que necesitan para
prosperar. Todos los proyectos que he
dirigido han tenido un único objetivo:
construir un África que produzca,
transforme y cree su propia prosperidad.

Construir el
África del
mañana



EComo Comisario de Desarrollo
Económico, Comercio, Turismo,
Minas e Industria, me comprometo
a trabajar por la transformación
estructural de la economía africana.
Mi mandato se centrará en la
industrialización, el fortalecimiento
del comercio intraafricano, la
soberanía económica y la
integración regional.

Necesitamos construir un África
que produzca, transforme sus
recursos y se afirme en la escena
mundial.

Mi manifiesto

Objetivo 1 :

 Todos los Estados
miembros de la
UA alcanzan al
menos la renta

media

Mis prioridades

Objetivo  2 :

  Un África más
integrada y
conectada

Objetivo 3 :

Ciudadanos
africanos más
autónomos y
productivos

Objetivo 4 :

 Una África fuerte
e influyente en la
escena mundial



Objetivo 1 : Todos los Estados miembros de la UA alcanzan al menos la renta
media

Objetivos estratégicos

Aumentar el PIB per cápita en África hasta al menos 3.048 USD en 2033.1.
Aumentar el comercio intraafricano hasta el 30% del comercio total del
continente.

2.

Reducir la dependencia de las importaciones de alimentos al 40% en 2033. 3.
Aumentar el valor añadido manufacturero hasta el 10% del PIB africano.4.

Acciones y proyectos clave

Industrialización y transformación de los recursos1.
Comercio intraafricano y exportaciones2.
Soberanía energética e infraestructuras3.
Sector minero y transformación local4.

Objetivo 2 :Un África más integrada y conectada

Objetivos estratégicos

Aumentar la conectividad a Internet para cubrir al 80% de la población.1.
Completar al menos el 80% de las infraestructuras de transporte por
carretera y el 50% de los enlaces ferroviarios.

2.

 Crear un Mercado Único Africano del Transporte Aéreo (SAATM).3.

Acciones y proyectos clave

 Infraestructuras y movilidad continental1.
 Transformación digital y mercado único digital 2.
Desarrollo del transporte aéreo y marítimo3.



Objetivo 3 :Ciudadanos africanos más autónomos y productivos

Objetivos estratégicos

Aumentar la escolarización en secundaria hasta el 80%. 1.
 Aumentar la proporción de titulados en STEM hasta el 40%.2.
Formar a 100.000 doctorandos africanos.3.

Acciones y proyectos clave

Reforma educativa y desarrollo de habilidades1.
Ciencia, tecnología e innovación2.
Apoyo a las nuevas empresas y a la innovación africana3.

Objetivo 4 : Una África fuerte e influyente en la escena mundial

Objetivos estratégicos

Poner plenamente en funcionamiento la Agencia Africana de Calificación
Crediticia (ACRA).

1.

Crear un Banco Africano de Inversiones con un capital inicial de 25.000
millones de dólares.

2.

Aumentar la participación de África en las instituciones financieras
internacionales.

3.

Acciones y proyectos clave

Soberanía financiera e independencia económica 1.
Diplomacia económica y comercial2.
Diversificación de las exportaciones africana3.



Acelerar la industrialización y la
transformación económica

Dirigí el Programa para el Desarrollo de Infraestructuras en África
(PIDA), consiguiendo financiación para 69 proyectos regionales por
valor de 169.000 millones de dólares.
Desempeñé un papel clave en la creación de las Zonas Económicas
Especiales (ZEE), para que África dejara de ser un mero exportador de
materias primas y se convirtiera en un centro de producción y
transformación industrial.
Contribuí al desarrollo del mercado energético continental, dirigiendo
el Plan Maestro de Sistemas Eléctricos Continentales (CMP) para
garantizar un acceso sostenible y fiable a la electricidad.

Resultados concretos
para la economía africana



Estimular el comercio y la inversión

Desempeñé un papel destacado en la puesta en marcha de la Zona de
Libre Comercio Continental Africana (AfCFTA), sentando las bases del
mayor mercado común de África y abriendo nuevas oportunidades
económicas.
He negociado y movilizado fondos de grandes socios como el BAfD, el
Banco Mundial, el G20, la UE, China (FOCAC), EE.UU. (AGOA) y Japón
(TICAD), para garantizar que las prioridades económicas de África
reciban el apoyo necesario.
He trabajado para que los empresarios africanos tengan acceso a los
mercados y a la financiación, convencido de que el desarrollo del
continente dependerá ante todo de su sector privado.



Reformar la gobernanza y reforzar las
instituciones

Dirigí la transformación de la NEPAD en AUDA-NEPAD, llevando a cabo
importantes reformas institucionales y financieras que reforzaron la
capacidad de África para hacer realidad sus ambiciones de desarrollo.
He modernizado la gestión administrativa y financiera de la Unión
Africana, introduciendo herramientas y políticas digitales para mejorar
la transparencia, la eficiencia y la rendición de cuentas.
He hecho del desarrollo del liderazgo una prioridad, tutelando a
jóvenes empresarios africanos, formando a responsables públicos y
ayudando a construir una generación de líderes comprometidos a
través de mi labor docente en la ENA de Chad y en la Universidad
Senghor.



No soy sólo un candidato. Soy un líder que
inicia el cambio y mide su impacto. Mi
experiencia de liderazgo, mi visión
estratégica y mi profundo conocimiento de
la dinámica económica africana me
convierten en el candidato ideal para
acelerar la transformación económica de
la Unión Africana.

A través de la industrialización, el
comercio, las infraestructuras y la
innovación, garantizaré que África
produzca, comercie y se desarrolle en sus
propios términos. Mi compromiso es claro:
construir un África en la que la
prosperidad sea una realidad para todos,
no un privilegio para unos pocos.

Ha llegado el momento de actuar. El África
que queremos está a nuestro alcance.

Liderazgo
comprometid
o con el futuro
de África



Director de Integración Económica, Industrialización e Infraestructuras -
AUDA-NEPAD (2022 hasta la fecha)
Gestión de iniciativas estratégicas, incluidas

Programa para el Desarrollo de Infraestructuras en África (PIDA):
refuerzo de la conectividad regional en transporte, energía, agua e
infraestructuras digitales.
Aplicación de la AfCFTA: mejora del comercio intraafricano y de las
cadenas de valor.
Financiación de Zonas Económicas Especiales (ZEE): desarrollo de
parques industriales listos para la inversión.
Plan director de los sistemas eléctricos continentales (PMC): creación
de un mercado unificado de la electricidad en África.

Director de Ejecución y Coordinación de Programas - AUDA- NEPAD
(2019-2022)

Supervisión de la industrialización, la facilitación del comercio, las
infraestructuras y la agricultura en relación con la Agenda 2063.
Gestión de la evaluación de impacto de la ZLECAf, puesta en marcha
del PIDA.
Liderar el compromiso del sector privado para acelerar la
transformación económica de África.

Director de Operaciones - AUDA-NEPAD (2018-2019)
Papel clave en la transformación de la NEPAD en AUDA-NEPAD,
obteniendo reformas institucionales y financieras clave.

Director de Administración y Recursos Humanos - Comisión de la Unión
Africana (2014-2018)

Dirigir importantes reformas institucionales, modernizar los sistemas
de recursos humanos y de contratación pública.
Introducción del ERP SAP en toda la organización.

Experiencia 
profesional

Servicio público y liderazgo para la Unión Africana (2014 hasta la fecha)



Ecobank (2014)
Director de Desarrollo Organizativo: integración de sistemas de RRHH e
implantación de programas de liderazgo en más de 35 mercados
africanos.

Nestlé Asia, Oceanía, África  (2012–2014)
Responsable de desarrollar el liderazgo en rendimiento industrial:
reforzar la excelencia operativa y la competitividad en varios mercados.

Nestlé Côte d’Ivoire (2007–2011)
Director de Recursos Humanos: gestión de la optimización del talento, el
desarrollo del liderazgo y las relaciones laborales.

Schlumberger (2001–2007)
Implantación de sistemas de información de recursos humanos (HRIS) en
África Occidental y Meridional, optimización de la planificación de la
plantilla y digitalización de los procesos de recursos humanos.

Inicio de carrera en el sector privado (2001-2014)



https://za.linkedin.com/in/leadershipdevelopment1
https://www.facebook.com/aminidriss/
https://x.com/amibiaka

