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Ma mission : transformer
Péconomie africaine

Je suis Amine Idriss Adoum, leader panafricain, économiste et stratége du
développement, engagé depuis toujours dans la transformation économique de
UAfrique. Pere de trois filles, je me pose cette question chaque jour : Quel héritage
vais-je laisser a mes enfants et aux millions de jeunes Africains qui aspirent a un
avenir meilleur ?

Au-dela des politiques et des stratégies, mon engagement est avant tout humain. Il
concerne les agriculteurs, les commercants, les entrepreneurs et les jeunes
innovateurs qui fagconnent l'avenir du continent. Il s’agit de donner a UAfrique les
moyens de tracer sa propre voie et de batir son destin économique, sans dépendre
des autres. Pour moi, cette mission est plus qu’un engagement professionnel, c’est
une responsabilité personnelle.

Depuis 25 ans, dont 18 a des postes de direction, j’ai évolué aux plus hauts niveaux
des secteurs public et privé. Mon expertise couvre U'industrialisation, le commerce,
les infrastructures, lintégration régionale et le financement du développement. J’ai
mené des initiatives qui ont changé le paysage économique africain, convaincu que
UAfrique avant tout est le principe fondamental qui doit guider notre développement.
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Batir PAfrique
de demain

Je suis un batisseur. Un stratege. Un
acteur du changement. Mon parcours a
toujours été guidé par une ambition
passer des idées a laction pour que
UAfrique ne se contente plus de réver son
avenir, mais le faconne elle-méme.

J’ai  oceuvré pour positionner notre
continent comme un acteur clé de
’économie mondiale, en veillant a ce que &
nos industries, nos marchés et nos

entrepreneurs disposent des outils

nécessaires pour prospéerer. Chaque

projet que j’ai mené a eu un seul objectif :

construire une Afrique qui produit,

transforme et crée sa propre prospérité.



Mon manifeste

En tant que Commissaire au
Développement Economique, au
Commerce, au Tourisme, aux Mines
et a llndustrie, je m’engage a
ceuvrer pour une transformation
structurelle de ’économie africaine.
Mon mandat s’articulera autour de
Uindustrialisation, du renforcement
du commerce intra-africain, de la
souveraineté économique et de
Uintégration régionale.

Nous devons batir une Afrique qui
produit, transforme ses ressources
et s’impose sur la scene mondiale.

Moonshot 1: Moonshot 2 :

Tous les Etats Une Afrique plus
membres de 'UA intégree et
atteignent au connectee

moins le statut
de revenu
intermédiaire

Moonshot3: Moonshot4:

Des citoyens Une Afrique forte
africains plus et influente sur la
autonomes et plus | scene mondiale
productifs



Moonshot 1: Tous les Etats membres de 'UA atteignent au moins le statut
de revenu intermédiaire

Objectifs stratégiques

1.Elever le PIB par habitant en Afrique & au moins 3 048 USD d’ici 2033.
2.Augmenter le commerce intra-africain pour atteindre 30 % du commerce

total du continent.
3.Reéduire la dépendance aux importations alimentaires a 40 % d’ici 2033.

4.Accroitre la valeur ajoutée manufacturiere pour atteindre 10 % du PIB
africain.

Actions et Projets Clés

1.Industrialisation et transformation des ressources
2.Commerce intra-africain et exportations
3.Souveraineté énergétique et infrastructures
4.Secteur minier et transformation locale

Moonshot 2 : Une Afrique plus intégrée et connectée

Objectifs stratégiques

1.Augmenter la connectivité Internet pour couvrir 80 % de la population.
2.Compléter au moins 80 % des infrastructures de transport routier et 50 %

des liaisons ferroviaires.
3.Créer un marché unique africain du transport aérien (SAATM).

Actions et Projets Clés

1.Infrastructure et mobilité continentale
2.Transformation digitale et marché unique numérique
3.Développement du transport aérien et maritime



Moonshot 3 : Des citoyens africains plus autonomes et plus productifs
Objectifs stratégiques
1.Accroitre le taux d’inscription dans ’enseignement secondaire a 80 %.
2.Augmenter la part des dipldbmés STEM a 40 %.

3.Former 100 000 doctorants africains.

Actions et Projets Clés

1.Réforme de ’éducation et développement des compétences
2.Science, technologie et innovation
3.Soutien aux startups et a innovation africaine

Moonshot 4 : Une Afrique forte et influente sur la scéne mondiale
Objectifs stratégiques

1.Opérationnaliser pleinement UAfrica Credit Rating Agency (ACRA).

2.Créer une Banque Africaine d’Investissement avec un capital initial de 25
milliards USD.

3.Augmenter la participation de UAfrique dans les institutions financieres
internationales.

Actions et Projets Clés
1.Souveraineté financiere et indépendance économique

2.Diplomatie économique et commerciale
3.Diversification des exportations africaines



Accélérer Pindustrialisation et la
transformation économique

e Jai piloté le Programme de développement des infrastructures en

Afrique (PIDA), obtenant des financements pour 69 projets régionaux
d’une valeur de 169 milliards de dollars.

J’ai joué un réle clé dans la création des Zones économiques spéciales
(ZES), afin que UAfrique ne soit plus un simple exportateur de matieres
premieres, mais devienne un centre de production et de
transformation industrielle.

J’ai contribué au développement du marché énergétique continental,
en dirigeant le Plan directeur des systémes électriques continentaux
(CMP) en vue d’assurer un acces durable et fiable a I’électricité.



Stimuler le commerce et 'investissement

e J’ai joué un role de premier plan dans la mise en ceuvre de la Zone de
libre- échange continentale africaine (ZLECAf), posant les bases du plus
grand marché commun d’Afrique et ouvrant de nouvelles perspectives
économiques.

e J'ai négocié et mobilisé des financements aupres de partenaires
majeurs tels que la BAD, la Banque mondiale, le G20, UUE, la Chine
(FOCAQ), les Etats- Unis (AGOA) et le Japon (TICAD), pour garantir que
les priorités économiques de UAfrique bénéficient du soutien
necessaire.

e J’ai ceuvré pour que les entrepreneurs africains aient acces aux
marchés et aux financements, convaincu que le développement du
continent passera avant tout par son secteur privé.




Réformer la gouvernance et renforcer les
institutions

e J’ai dirigé la transformation du NEPAD en AUDA-NEPAD, menant des
réformes institutionnelles et financieres majeures qui ont renforcé la
capacité de UAfrique a concrétiser ses ambitions de développement.

e J'ai modernisé la gestion administrative et financiere de ['Union
africaine, en introduisant des outils numériques et des politiques
améliorant la transparence, U'efficacité et la responsabilité.

e J’ai fait du développement du leadership une priorité, en encadrant de
jeunes entrepreneurs africains, en formant des décideurs publics et en
contribuant a batir une génération de leaders engages a travers mon
enseignement a UENA du Tchad et a ’'Université Senghor.



Un leadership
engage pour
Pavenir de
PAfrique

Je ne suis pas simplement un candidat. Je
suis un leader qui initie le changement et
qui en mesure 'impact. Mon expérience en
leadership, ma vision stratégique et ma
connaissance approfondie des
dynamiques économiques africaines font
de moi le candidat idéal pour accélérer la
transformation économique de |’'Union
africaine.

Grace a lindustrialisation, au commerce,
aux infrastructures et a linnovation, je
veillerai a ce que UAfrique produise,
echange et se développe selon ses propres
termes. Mon engagement est clair
construire une Afrique ou la prospérité est
une reéalité pour tous, etnon un privilege
réserveé a quelques-uns.
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Expérience
professionnelle

Service public et leadership pour ’Union africaine (2014 a ce jour)

Gestion des initiatives stratégiques, notamment :

e Programme de développement des infrastructures en Afrique (PIDA) :
renforcement de la connectivité régionale en transport, énergie, eau
et infrastructures numeériques.

e Mise en ceuvre de la ZLECAf : amélioration du commerce intra-africain
et des chaines de valeur.

e Financement des Zones économiques spéciales (ZES) : développement
de parcs industriels préts a Uinvestissement.

e Plan directeur des systemes électriques continentaux (CMP) : mise en
place un marché unifié de l’électricité en Afrique.

e Supervision de l'industrialisation, de la facilitation du commerce, des
infrastructures et de U'agriculture en lien avec ’Agenda 2063.

e Direction de 'évaluation d’impact de la ZLECAf, 'opérationnalisation
du PIDA.

e Pilotage de 'engagement du secteur privé pour accélérer la
transformation économique de UAfrique.

Réle clé dans la transformation de NEPAD en AUDA-NEPAD, obtention de
réformes institutionnelles et financiéres clés.

¢ Pilotage des réformes institutionnelles majeures, modernisation des
systemes RH et d’approvisionnement
e Introduction d’un ERP SAP a l’échelle de 'organisation.



Début de carriére dans le secteur privé (2001-2014)

Ecobank (2014)

Directeur du développement organisationnel : intégration des systémes
RH et mise en place de programmes de leadership dans plus de 35
marchés africains.

Nestlé Asia, Oceania, Africa (2012-2014)

Responsable du développement du leadership en performance
industrielle : renforcement de U'excellence opérationnelle et de la
compétitivité sur plusieurs marchés.

Nestlé Cote d’lvoire (2007-2011)
Directeur des ressources humaines : pilotage de Uoptimisation des
talents, du développement du leadership et des relations industrielles.

Schlumberger (2001-2007)

Mise en ceuvre des systemes d’information RH (SIRH) en Afrique de
’Ouest et australe, optimisation de la planification des effectifs et
digitalisation des processus RH.






https://za.linkedin.com/in/leadershipdevelopment1
https://www.facebook.com/aminidriss/
https://x.com/amibiaka

